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Forfattningssamling

Antagen av kommunfullméiktige: 2024-02-19 § 22, KF 2023/379

Reglemente for socialnamnden

Reglementets tillampningsomrade

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) for nimnder och dess
verksamhet giller bestimmelserna i detta reglemente.

Kommunfullméaktige har i sarskild ordning beslutat om organisation och arbetsformer for
socialndimnden.

1. Nidmndens ansvarsomraden

Allmant om namndens uppgifter

18

Socialnamnden fullgor kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen (2001:453)
(SoL), hilso- och sjukvardslagen (2017:30) (HSL), lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade (1993:387) (LSS), lag om vird av unga (1990:52) (LVU), lag om
vard av missbrukare (1988:870)(LVM), lagen om 6ppen psykiatrisk tvingsvard
(1991:1128) (OPT), patientsidkerhetslagen (2010:659) och patientdatalagen
(2008:355) samt de 6vriga uppgifter som enligt lag skall fullgéras av den kommunala
namnden inom socialtjinstomradet.

Den storsta delen av socialnimndens verksamhet ar lagreglerad och innefattar
myndighetsutovning, dar enskilda beslut till en del kan 6verklagas till domstol.

28

Socialndimnden ansvarar darvid for foljande uppgifter:

1. svara for insatser inom omradena individ- och familjeomsorg,
funktionshinder samt dldreomsorg.

2. utovaledningen av den kommunala hélso- och sjukvarden samt
rehabilitering, i sarskilt och ordinart boende.

3. ansvara for kommunens arbetsmarknads- och sysselsittningsatgarder.

4. vara huvudman for kommunens flyktingmottagande och integrationsfragor.

5. organisera kommunens grupp for psykiskt och socialt omhéndertagande
(POSOM).

6. handldgga drenden angdende krishjalp.

7. utdela medel ur den sociala fonden.



Vid fullgorande av befogenheter och verksamhetsansvar enligt lag
och detta reglemente, ankommer det pa socialndamnden sarskilt att:

38

1. uppmirksamt folja dels utvecklingen inom sakomrade och dels den allménna
utvecklingen inom kommunen och dess nirmaste omgivning, samt ta nodvandiga
initiativ som behovs i frdgor som beror socialndmnden.

2. avgeyttrande i fragor som remitteras till namnden.

3. samarbeta med de myndigheter, organisationer, privatpersoner och naringsliv
som berors av nimndens verksamhet och i 6vrigt medverka i fragor dir nimndens
verksamhet berors.

4. iovrigt verkstilla uppgifter som av kommunfullmiktige 6verlamnas till
namnden.

5. svara for information till allmanheten om sin verksamhet.
6. samverka med motsvarande verksamheter i narliggande kommuner.
7. lamnarad och upplysningar i frdgor som ror nimndens sakomrade.

8. utfora den tillsyn som stadgas i lag och forordning inom namndens
sakomrade samt Gvervaka efter levnaden av i lagen meddelade foreskrifter
och beslut.

48

Socialndimnden ansvarar for arkivbildningen enligt vad som foreskrivs i arkivlagen
(1990:782).

Processbehodrighet

5§

Socialndmnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden inom
sitt forvaltningsomrade. Vid behov konsulteras juridiskt rattssakkunnig.

Socialnamnden far ocksa traffa bindande 6verenskommelser, i den mén 6verenskommelsen
inte innebar utvidgning eller avsevard forandring av nimndens verksambhet i forhallande till
faststillda mal och riktlinjer.

2. Generella bestammelser

Uppdrag och verksamhet

18§

Socialndimnden ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag eller
annan forordning. De ska folja det som fullméaktige, i reglemente, i samband med budget
eller i annat sérskilt beslut har bestdmt att socialnimnden ska fullgora, samt verka for att
faststillda méal uppnaés och i 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

28

Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamaélsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststdllda mal och styrning samt lagar, férordningar och andra
forfattningar for verksamheten.



Personalansvar

38§

Socialndmnden dr anstillningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschefer som anstills av kommunstyrelsen.

Socialndimnden handldgger personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade.

Ekonomiskt ansvar
48

1. Socialndmnden skall arligen utarbeta forslag till arsbudget enligt Savsjo
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens direktiv.

2. Socialnamnden skall handha den ekonomiska forvaltningen inom sitt
forvaltningsomrade inom ramen for av kommunfullméktige beviljade medel.

3. Socialndmnden ar skyldig, att till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
avge delarsrapportering och arsredovisning om namndens ekonomiska
stillning och forvantade utveckling.

4. Socialnimnden ansvarar for den egna interna kontrollen av ekonomiska
transaktioner och skall darvid tillse att av kommunfullméiktige antaget
attestreglemente efterlevs och att tillimpliga attestmoment utfors.

5. Socialndmnden skall utse tjansteperson med ritt att attestera eller vara ersittare i
enlighet med gillande attestreglemente.

Behandling av personuppgifter

58§

Socialndmnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
namndens respektive verksamheter.

Socialnamnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
6§

1. Socialndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

2. Socialndmnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de fullgjort de
uppdrag som fullmiktige lamnat till dem i reglemente och genom
finansbemyndigande enligt den aterrapporteringsskyldighet som f6ljer av 6 kap. 5
§ i kommunallagen. Socialnimnden ska vid redovisningen dven redogora for hur
uppdrag som delegerats till dem fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer
som faststills av fullméktige. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som
samordnar de olika nimndernas redovisningar.

3. Socialndmnden ar skyldig att till kommunstyrelsen rapportera om sin
verksamhet.

4. Socialndimnden ska fullgora rapporteringsskyldighet som élagts dem enligt speciallag.



Information och samrad

78

Kommunstyrelsen, dess presidium och kommunalradet ska i méjligaste man fran naimnd
erhélla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet.

Raétten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Niamnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden ber6r kommunstyrelsens eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ar sarskilt berérda.
Niamnden beslutar formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

88§

Socialndmnden far uppdra at ett sjidlvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en
viss anldggning eller en viss institution.

Socialndmnden far uppdra till sjalvférvaltningsorganet att besluta pA nimndens vignar i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden.

Socialndmnden ska i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

3. Namndens arbetsformer

Sammantrade
18

Socialnimnden sammantrader pa dag, klockslag och plats som socialnimnden eller
ordféranden bestammer.

Niamnden sammantrader ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter sé begér.

Vid socialnimndens sammantraden far, om inte namnden for sarskilt fall beslutar annat,
forvaltningschef, bitradande socialchef, enhetschef och handldggare vara narvarande med ratt
att delta i 6verldaggningarna i darende som beror vederborandes verksamhetsomrade.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med presidiet. Om ordféranden
beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska
andras, ska ordforanden se till att varje ledamot och ersattare snarast underrattas om
beslutet.

28

Socialnimnden har sammantriaden som bestar bade av beredningsirenden och beslutsarenden.
Vid beredningstillféllet presenteras drenden, dess erforderliga handlingar och forslag till beslut.
Om namnden &r enig, kan beslut faststillas vid beredningstillfallet.

Kallelse

38
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen skall vara
skriftlig, och innehélla dagordning samt uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall, senast sju dagar fore sammantradesdagen, pa lampligt sitt tillstillas
varje ledamot och ersittare. Om sarskilda skil foreligger far kallelse ske pa annat satt.

4



Offentliga sammantraden

48

Socialndmnden far besluta om offentliga ssmmantraden. Offentliga sammantriaden far
inte héllas i &renden som avser myndighetsutovning eller i vilka det férekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

58

Socialndmnden far sammantriada pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Ordféranden avgor i samrad med namndsekreterare om
sammantrade ska genomforas pa distans.

Enskild ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forviag anmaila detta till
namndsekreteraren. Ordforande avgor i samrad med ndmndsekreterare om detta ska tillatas.

Socialndmnden far utover detta besluta vad som narmare ska gilla om sammantraden pa
distans.

Narvaroratt

68

Kommunstyrelsens ordférande har ratt att narvara vid socialnaimndens sammantraden och
delta i 6verlaggningarna. Namnden far darutover medge ledamot av kommunstyrelsen denna
ratt.

Héarutover far socialndimnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersittare i
nimnden att nirvara vid sammantride med nimnden for att liimna upplysningar. Aven
anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om ndmnden beslutar
det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Socialnamnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

78
Socialnamnden har nio ledamoter och nio personliga ersittare.

Presidium

88
Vid sidan om ndmnden finns ett presidium bestaende av ordférande, samt 1:e och 2:e vice
ordforande.

Presidiet utses av kommunfullmiktige. Uppdraget som 2:e vice ordforande foreslas av
oppositionen.

Kommunfullméiktige utser genom val socialndmndens presidium.

Presidiets uppgift ar att bista ordforande i uppgifterna enligt § 10, samt att ta beslut i enlighet
med ndmndens delegationsordning.



Individutskott
98

Socialndmndens utskott bestér av tre ledamaéter och tre ersattare. Socialnimndens presidium
utgor utskottets ordinarie ledamoter och utses dirmed av kommunfullmaktige. Socialnamnden
utser utskottets ersattare. Socialnaimndens ordforande ar tillika ordforande i utskottet.
Socialndmndens forste vice ordférande ar utskottets forste vice ordférande. Socialndmndens
andre vice ordforande ar utskottets andre vice ordférande.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ordinarie ledamot ar forhindrad
att tjanstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av nimnden vid valet bestimda
ordningen.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som socialnimnden beslutar. Sammantraden ska ocksa
héllas nir ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begér det.

Utskottet far endast handldgga drenden nir tre ledaméter dr narvarande.

Utskottets uppgift ar att ta beslut i enlighet med ndmndens delegationsordning i &renden som
ror myndighetsutovning mot enskild och individarenden i 6vrigt.

Ordforanden

108§

Det aligger ordforanden att:

leda ndmndens arbete och sammantraden.

kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente.

kalla ersattare till ssmmantraden.

infér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i naimnden vid behov
ar beredda.

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden.

bevaka att namndens beslut verkstills.

PN

oo

7. Harutover aligger det nimndens ordforande att:
a. hauppsikt 6ver nimndens forvaltningsomrade.
b. med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for nimndens
forvaltningsomrade, sarskilt frigor som rér budget, ekonomi, verksamhetens
effektivitet och kvalité, och om sé erfordras ta nédvandiga initiativ i dessa
fragor.
c. verka for samforstand och samverkan med kommunernas ovriga
namnder samt representera namnden vid uppvaktningar hos enskilda
personer, myndigheter, konferenser och sammantraden.

Vidare anges i delegationsforteckningen och arvodesreglementet vad som sarskilt ankommer
pa ordforanden att utfora.

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

118

Om varken ordforanden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordforanden i presidiet kan delta i
sammantrade som helhet eller del av sammantrade skall den ledamot som har langst
tjanstgoringstid fullgora ordforandens uppgifter.

6



Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far nimnden utse annan ledamot att vara erséttare for

ordforanden. Ersattare fullgor darvid ordférandens samtliga och presidiets Gvriga

uppgifter.

Forhinder

128

Om en ordinarie ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade, skall en ersattare kallas att tjanstgora i ledamotens stille. En
ledamot som instiller sig under pagdende sammantrade har ritt att tjanstgora &ven om en
ersittare har tratt in i ledamotens stille.

Ordinarie ledamot intrader i tjanst forst efter att pAgaende drende ar avslutat.

Tjanstgoringsordning

138

Ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, skall
inkalla sin personlige ersattare att tjanstgora i sitt stalle. Om inte den personliga ersattaren
kan tjanstgora skall ersattare enligt fullmaktige beslutade turordningslista kallas in. En
ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordning.

Jav

138
I fraga om jav dger vad i kommunallagen (2017:725) ar foreskrivet motsvarande tillimpning
for namnden.

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far aterga i
tjanst, sedan drendet handlagts och har avgjorts.

Reservation
14§
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen skall

ledamoten avge denna i skriftlig form. Motiveringen skall ldimnas fére den tidpunkt som
faststalls for justering av protokollet.

Justering av protokoll

158

Vid socialnamndens sammantréde skall foras beslutsprotokoll. Ordféranden eller vid forfall
dennes ersittare ansvarar for att protokoll skrivs och dess innehéll. Protokollet skall justeras
av sammantradesordforanden och ytterligare en ledamot av nimnden.

Tidpunkt for justering faststalls av socialndimnden, justering skall ske senast fjorton
dagar efter sammantradesdagen.

Protokollet anslds pa Savsjo kommuns anslagstavla.
Socialndmnden svarar for att berérda delges innehéllet i nAmndens beslut.
Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.

Paragrafens innehall skall darvid foreligga i skriftlig form innan beslut om omedelbar
justering fattas. Forteckning over de ledamoter som deltagit i arendet bifogas.



Tillkdnnagivanden av foreskrifter

16§
Socialndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
tillkdnnages enligt gillande bestimmelser.

Namnderna ska underriatta kommunstyrelsen sa snart en revidering av gallande reglemente
bedoms nodvandig.

Socialnimnden ska minst en géng per ar ta stéllning till delegationsordningens aktualitet.

Delgivhingsmottagare

178§
Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstilld som
namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

18 §
Socialndmnden far delegera ratten att underteckna avtal, handlingar etcetera.

Delegering

19§

Socialnamnden ska med beaktande av 6 kap. 37-38 §§ och 7 kap. 5 § i kommunallagen
(2017:725) besluta att delegera beslutanderitten i vissa drendetyper till ledamot, ersittare eller
anstélld hos kommunen.

Namnden skall darvid anta en forteckning 6ver utsedda delegater och vilka arendetyper som
delegerats och vid behov uppdatera delegationsforteckningen. I detta arbete skall sarskilt
beaktas bestimmelserna i 7 kap. 5-7 §§ kommunallagen (2017:725)

For delegering av beslutanderétt som ar myndighetsutovning skall sirskilda bestammelser i
respektive speciallag beaktas. Arenden enligt 6 kap. 38 § i kommunallagen (2017:725) far inte
delegeras.

Delegationsbeslut skall anmalas till socialnamnden.

Ikrafttradande

Detta reglemente skall dga tillampning fran och med 2024-03-01.
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