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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2022-11-16

Anslagsdatum: 22-11-25

Sista dag att overklaga
. v . 22-12-16

(laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret

UNderskrift et

Marie Netz
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

Innehallsférteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

§ 169 Godkiannande av drendelista 4
§ 170 Information frén socialchefen 5
§ 171 Redovisning av kostnad per brukare - utgar 6
§ 172 Ekonomisk manadsrapport 2022 2022/69 7
§173 Ej verkstillda beslut 2022 2022/87 8
§ 174 Forsorjningsstod, kvartalsrapport 2022/137 9

§175 Tillfalligt tilltradesforbud

§176 Omprovning av umgingesbegransning enligt
14 § 2 stycket p1 lagen med sarskilda
bestammelser om vérd av unga (LVU)

§ 177 Intern kontrollplan for socialférvaltningen —  2022/170 10-11
uppfoljning 2022 och intern kontrollplan
2023

§178 Revidering av delegationsordning 2022/63 12

§ 179 Riktlinje ekonomiskt bistdnd 2022/156 13

8180 Riktlinje frivilligverksamhet 2022/162 14

§ 181 Anmailan av delegationsbeslut 15

§182 Ovriga drenden 16

§ 183 Meddelanden 17

Justering Savsjé kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

§ 169

Godkannande av arendelista

Socialndmnden beslutar

att godkanna drendelistan for dagens sammantrade.

Sammanfattning

Ordférande fragar socialndmnden om dagens drendelista kan godkénnas och
behandlas pa dagens sammantride.

Beslutsunderlag

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats
3 Godkéannande av darendelista

Informationsirenden

4 Information fran socialchefen

5 Redovisning av kostnad per brukare - utgar

6 Ekonomisk ménadsrapport 2022 2022/69
7 Ej verkstillda beslut 2022 2022/87
8 Forsorjningsstod, kvartalsrapport 2022/137
Sekretessirenden

9

Tillfalligt tilltradesforbud
0  Omprovning av umgingesbegransning enligt 14 § 2
stycket p1 lagen med sérskilda bestaimmelser om vard

[y

avunga (LVU)
Beredningsirenden
11 Intern kontrollplan for socialférvaltningen — 2022/170
uppfoljning 2022 och intern kontrollplan 2023
12 Revidering av delegationsordning 2022/63
Beslutsirenden
13 Riktlinje ekonomiskt bistand 2022/156
14  Riktlinje frivilligverksamhet 2022/162
Avslutning

15  Anmilan av delegationsbeslut
16  Ovriga drenden
17 Meddelanden

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

§170

Information fran socialchefen

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist informerar:

- information boende inom dldreomsorgen

- information chefsrekrytering

- en extern utredning har genomforts av kostnad per brukare dar jamforelse sa
val som analys av kostnader har tagits fram, rapporten kommer redovisas for
namnden under december méanad.

- redovisning av det padgdende arbetet med fordelning av budgetram 2023,
svérigheter att fa en budget i balans.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
S. Lilja, ekonom

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

§171

Redovisning av kostnad per brukare - utgar

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-11-16

§172 Diarienummer: SN 2022/69

Ekonomisk manadsrapport 2022

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Socialférvaltningen redovisar en negativ budgetavvikelse for oktober 2022 med -6,7
miljoner kronor med en prognos pa 10 miljoner kronor.

Underskottet beror till stor del pa merkostnader pa grund av Covid -19 samt att
aldreomsorgen ar underfinansierad. Redan under varen signalerade socialnamnden
att drets budget inte kommer att kunna héllas. Utredningen "Kostnad per brukare" har
genomforts som ett led i att sdkerstélla hur budgetramen stimmer med forvaltningens
kostnader.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av ekonom Susanne Lilja.
2. Ekonomisk ménadsrapport, oktober 2022

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
S. Lilja ekonom

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

§173 Diarienummer: SN 2022/87

Ej verkstdllda beslut 2022

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Lillemor Hultqvist, bitradande socialchef, redogor for ej verkstéllda beslut for kvartal
3, 2022.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information lamnad av Lillemor Hultqvist, bitridande socialchef
2. Bilaga ej verkstillda beslut 2022, kvartal 3.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L Hultqvist, bitridande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

§174 Diarienummer: SN 2022/137

Forsorjningsstod, kvartalsrapport

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Information om forsorjningsstod tredje kvartalet 2022.
Rapportering om forsorjningsstod sker kvartalsvis till socialnamnden

Beslutsunderlag
Muntlig information av Lillemor Hultqvist, bitrddande socialchef.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

§177 Diarienummer: SN 2022/170

Intern kontrollplan for socialforvaltningen — uppféljning 2022
och intern kontrollplan 2023

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote.

Sammanfattning

I kommunallagen sjatte kapitel (§ 6) star det att nimnderna ska se till att den interna
kontrollen ar tillrdacklig samt att verksamheten bedrivs pi ett 6vrigt tillfredsstéllande
sétt. Sdvsjo kommun har ocksé antagit ett reglemente for intern kontroll dar det star
att ndimnderna varje ar ska genomfora en riskbedomning for sina verksamheter och
anta sirskild plan for uppfoljning av intern kontroll (KF 2015-01- 01).

Den interna kontrollen ska sikerstilla; Andamalsenlig och kostnadseffektiv
verksambhet, tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten,
efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm
Socialférvaltningen har genomfort en riskanalys och identifierat riskomréden.
Fo6ljande omraden har prioriterats och foreslas ingd i en intern kontrollplan for 2023;
» Kompetensforsorjning — projektplan for férvaltningens
kompetensforsorjningsplan
» Social dokumentation — kontinuerligt arbete med social dokumentation en
stdende punkt pa verksamhetstriffar samt storre fokus pa uppfoljning
» Registrera och hantera avvikelser — aktiv dialog med medarbetare kring
avvikelse samt analys for att forebygga negativa handelser
= Sekretess och tystnadsplikt — implementering av nya rutinen Sekretess,
tystnadsplikt och menprévning
» Ledningssystem — skapa ett anvindarvanligt ledningssystem i dialog med
verksamheter
»  Verksamhetssystem Pulsen Combine — dialog med leverant6ren foér utveckling
av funktionen gillande statistikutdrag
» Informationssidkerhetimplementering av dataskyddsforordning (GDPR).
Systematiskt arbete for att stirka kunskapen om datasidkerhet enligt
kommunens styrdokument. En risk- och konsekvensanalys
samt handlingsplan ska tas fram 2023.
» Digital mognad — digital kompetens, kompetenstrappa samt kartlaggning av
kompetens
» Samverkan med regionen — regelbunden uppfo6ljning av avvikelser samt
moten med regionen géllande vard och omsorg

De prioriterade omraden har valts med hansyn till aktuella utmaningar och i omraden
dar det ser ut att finnas risker som vi bor vara uppméarksamma pa.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av utvecklingsledare Annela Major Eklund.

2. Tjansteskrivelse daterad den 2 november 2022 skriven av utvecklingsledare
Annela Major Eklund och socialchef Linda Bjork.

3. Presentation, uppfoljning 2022 och intern kontroll 2023

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
A Major Eklund, utvecklingsledare

Justering

Savsjé kommun, 576 80 Savsjo
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se

Utdragsbestyrkande

11
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SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-11-16

§178 Diarienummer: SN 2022/63

Revidering av delegationsordning

Socialndmnden beslutar

att anta delegationsordningen for socialnimnden.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 6 kap §§ 37—40 kan socialndimnden delegera beslutanderétt till
fortroendevalda eller tjanstepersoner. Socialférvaltningen har en delegationsordning
som senast faststilldes den 5 september 2019.

Socialférvaltningen genomfor 16pande kontroller av delegationsordningen for att
uppticka behov av dndringar utifran forandrad lagstiftning, effektivare hantering av
beslutsnivaer samt fortydliganden av text ur ett klarspraksperspektiv. Utifran denna
kontroll av delegationsordningen behéver en revidering goras.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

2. Tjansteskrivelse daterad till den 15 november skriven av bitrddande socialchef
Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork

3. Riktlinje delegationsordning socialférvaltningen.

Beslutet skickas till
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-11-16

§179 Diarienummer: SN 2022/156

Riktlinje ekonomiskt bistand

Socialndmnden beslutar

att anta riktlinjen for ekonomiskt bistand.

Sammanfattning

Riktlinjer for ekonomiskt bistand syftar till att ge vigledning vid bedomning av
bidragsbehovet i det enskilda drendet. Riktlinjerna far inte uppfattas som en absolut
grians for att fa bistand eller inte. Den enskildes situation kan motivera savil lagre som
hogre belopp dn vad riktlinjerna anger. Riktlinjernas syfte ar att uppné en
likabehandling i handldggningen. Det ar inte mdjligt att beskriva alla olika sorters
situationer eller behov som kan tdnkas uppsta. Riktlinjen beskriver nagra vanligt
forekommande situationer och behov. En individuell prévning gors alltid. I 6vrigt
hanvisas till allmanna rad fran Socialstyrelsen och den rattspraxis som foreligger.

Revideringen innebér en dterkommande hanvisning till stoddokumentet for
barnkonsekvensanalys, vilken ar framtaget av socialforvaltningen. Forvaltningen har
aven gjort ett antal forandringar i form av tillagg i texten.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist
Tjansteskrivelse daterad den 27 september 2022, skriven av enhetschef Molly
Goransson och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.

2. Riktlinje ekonomiskt bistand daterad den 3 juni 2020.

Beslutet skickas till

L. Hultqvist, socialchef
M. Goranson, enhetschef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-11-16

§ 180 Diarienummer: SN 2022/162

Riktlinje frivilligverksamhet

Socialndmnden beslutar

att anta riktlinje for frivilligverksamhet inom dldreomsorgen.

Sammanfattning

Riktlinjen syftar till att beskriva hur frivilligverksamheten inom dldreomsorgen
utformas samt att ge vigledning i arbetet. Frivilligverksamheten &r ett komplement till
det ordinarie arbetet som kommunen bedriver inom dldreomsorgen. Riktlinjen ar
riktat till personalen inom socialférvaltningen samt frivilliga. Detta ar en ny riktlinje
darfor markeras inga dndringar i dokumentet.

Mélsittningen med frivilligverksamhet inom dldreomsorgen ar att skapa
forutsittningar for att bryta ensamhet och isolering, frimja ett meningsfullt och aktivt
liv samt att skapa motesplatser for social gemenskap.

Frivilligverksamhet inom dldreomsorgen innebér att en person frivilligt engagerar sig
som enskild eller via sin forening/organisation och utan ersittning vill gora en insats
for en medmainniska. Det kan vara att besoka négot dldreboende for att lisa tidningen,
ta med nagon pa promenad, hjilpa till med gruppaktiviteter eller liknande. Det kan
ocksé vara att finnas med pa nigon av viara motesplatser som cafévird, halla i nigon
cirkel eller musikstund.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork

2. Tjansteskrivelse daterad 17 oktober 2022 skriven av enhetschef Sara Fransén
och socialchef Linda Bjork.

3. Riktlinje frivilligverksamhet inom dldreomsorg

4. Folder frivilligverksamhet inom dldreomsorgen

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
S. Fransén, enhetschef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§181

Anmalan av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Foreligger forteckning 6ver delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

Socialndimndens presidiums sammantradesprotokoll 2022-10-05
Socialndmndens presidiums sammantradesprotokoll 2022-10-26
Delegeringslista 2022-10-01 till 2022 — 10—31, barn- och ungdomsgruppen
Delegeringslista 2022-10-01 till 2022 — 10—31, myndighet 6ppenvard
Delegeringslista 2022-10-01 till 2022 — 10—31, ekonomiskt bistand
Delegeringslista 2022-10-01 till 2022 — 10—-31, dldreomsorg,
funktionshinderomsorg

AN ol

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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Savsjo
kommun

§182

Ovriga drenden - utgar

Sammantradesprotokoll

Socialndmnden
2022-11-16

Justering

Savsjé kommun, 576 80 Savsjo
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se

Utdragsbestyrkande
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§183

Meddelanden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning
Foreligger forteckning 6ver meddelanden for socialndmndens kdnnedom.

Beslutsunderlag
- Protokoll kommunfullmaktige, 10 oktober 2022, § 88
- Protokoll kommunfullmiktige, 10 oktober 2022, § 89
- Dom, forvaltningsritten, 11 oktober 2022

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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