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Verksamhetens andamal

Bolaget skall i allmadnnyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens lokaliseringsprincip
fraimja bostadsforsorjningen i Savsjo kommun och erbjuda hyresgisterna majlighet till boinfly-
tande. Verksamheten skall bedrivas enligt affarsmaissiga principer.

Siavebo AB skall:
e tillhandahalla bostader och lokaler av god kvalitet.

e  forvalta bestindet med god ekonomisk hushallning och hantera
resurshallningen p4 ett sitt som bidrar till ett ldngsiktigt hallbart
samhille

e  medverka till en utveckling av utékade boendemojligheter
i kommunen

e  Oka trivselmiljon i bostadsomréadena.

e haentill efterfrigan foljsam utbyggnadstakt av flerbostadshus med
stkte pa en vakansgrad av 2%, exklusive trygghetsboenden.

e  Bolaget skall vara en aktiv och drivande part i Sdvsjo kommuns arbete for en langsiktigt
héllbar utveckling genom férverkligande av handlingsplanen for Hallbar utveckling med
koppling till Savsjo kommuns Energi-och Klimatstrategi.

Verksamhet och utveckling
Marknaden avgransas geografiskt till Sdvsjo kommun.

Bolaget skall f6lja koncernovergripande politiska beslut i Sdvsjo kommun samt aktivt delta i
samhéllsutvecklingen dir de egna omradena berérs.

Affarside, vision och mal skall formas utifrdn kommunkoncernens utvecklingsstrategi.

Ekonomiska och finansiella mal

Bolaget skall verka for att uppna de mél som arligen sétts for att konsolidera och utveckla fore-
tagets verksamhet.

Langsiktig malsattning &r att soliditeten inte ska understiga 10 procent och att avkastningen pa
eget kapital skall uppga till minst statsldnerantan plus 4 procent.

Om Savsjo kommun gar i borgen f6r Savebo AB skall en borgensavgift pa 0,3 procent per ar er-
laggas.



Koncernsamordning

Bolaget skall sa l&ngt det dr mojligt strava efter samordning och samutnyttjande av gemen-
samma resurser inom kommunkoncernen i Savsjo. Bolagets och kommunkoncernens kommer-
siella relationer ska regleras i sarskilda avtal.

For likviditetsforvaltning skall bolaget vara inlemmat i kommunens koncernkontorutin.
Kommunens personalpolitik och 16nepolicy skall gélla.

Kommunstyrelsens ordférande och kommunchef har niarvaroritt vid bolagsstyrelsens samman-
triade.

Uppfoljining av verksamheten
Bolaget skall till kommunen:

e  fortlopande lamna underlag géllande prestationer och kvalitet enligt
aktuell rapporteringsrutin.

e I6pande delge styrelseprotokoll.

e ldmna fortlopande information om storre aktiviteter och i principiella fragor understilla
kommunfullmiktige fragan.

.o

Ovrigt
Foérutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och bolagets férhallande till
Savsjo kommun genom:

e gillande bolagsordning

e gillande dgardirektiv

e  gillande samarbetsavtal

e reglemente for styrelser och nimnder i Sévsjo kommun
e  Overgripande mal for Savsjo kommun (US)

e  Sivsjo kommuns foretagspolicy

Ansvaret for bolagets organisation dvilar enligt aktiebolagslagen bolagets styrelse.
Styrelsen skall utforma organisationen pa basta satt for att tillgodose bolagets andamal.



