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Anders Griph, KD
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Anders Griph, KD

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2022-10-26

Anslagsdatum: 2022-11-03

Sista dag att overklaga
. .o . 2022-11-24

(laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret

Underskrift s

Marie Netz
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

Innehallsférteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

§ 157 Godkiannande av drendelista 4
§ 158 Information frén socialchefen 5
§ 159 Information isf Europa 6
§ 160 Infor detaljbudget 2023 7
§ 161 Ungdomsjobb/sommarjobb 2022 2022/82 8
§ 162 Yttrande till kammarratten

§ 163 Riktlinje ekonomiskt bistdnd 2022/156 9
§ 164 Riktlinje frivilligverksamhet inom 2022/162 10

dldreomsorgen
§ 165 Sammantridestider 2023 2022/126 11
§ 166 Riktlinje vald i néra relation 2022/151 12
§ 167 Revidering socialndmndens reglemente 2022/153 13
§ 168 Ovriga arenden 14
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

§ 157

Godkannande av arendelista

Socialndmnden beslutar

att godkanna drendelistan for dagens sammantrade.

Sammanfattning

Ordférande fragar socialndmnden om dagens drendelista kan godkénnas och
behandlas pa dagens sammantride.

Beslutsunderlag

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats
3 Godkéannande av darendelista

Informationsirenden
4 Information frin socialchefen
5 Information isf Europa

6 Infor detaljbudget 2023

7 Ungdomsjobb/sommarjobb 2022 2022/82
Sekretessirenden

8 Yttrande till kammarratten

Beredningsirenden

9 Riktlinje ekonomiskt bistdnd 2022/156
10  Riktlinje frivilligverksamhet inom dldreomsorgen 2022/162
11 Sammantradestider 2023 2022/126
Beslutsirenden

12 Riktlinje véld i nira relation 2022/151
13 Revidering socialndmndens reglemente 2022/153
Avslutning

14  Ovriga drenden

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

§ 158

Information fran socialchefen

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Socialchefen informerar utifrdn Socialndimndens fokusomréden 2022:
Kompetensforsorjning
- Rekryteringen klar av en ny enhetschef till hemtjansten.
- Verksamheten for korttidsboende ligger numer under hemtjansten.
- Arbetsmiljé — Det finns en plan for: forstarkt ledarskap, vi kommer dven ta
fram en plan for: forstarkt medarbetarskap.
- God och néra vird
- Socialforvaltningen har ett gott samarbete med Vardcentralen/Regionen.

Beslutet skickas till
L. Bjork socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-10-26

§ 159 Diarienummer: SN 2022/99

Information isf Europa

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Sévsjo kommun har en inriktnings- och samordningsfunktion (isf) som arbetar med
krisen i Europa inom en rad omraden, sisom exempelvis flyktingmottagande,
kriskommunikation och stéd vid oro och psykisk ohilsa.

Savsjo kommun har, precis som 6vriga kommuner, regioner och statliga myndigheter i
landet, fatt i uppdrag att vidta energibesparande &tgarder for att undvika storningar
eller avbrott i elnitet.

Séavsjo kommun arbetar kontinuerligt och pa flera plan for att ha en god beredskap vid
kris. Det sker bade inom den egna organisationen — genom rutiner och férberedelser —
och genom samarbeten med andra aktorer.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

Beslutet skickas till
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

§ 160 Diarienummer: SN 2022/28

Infor budgetfordelning 2023

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Information infor budgetférdelning 2023 utifran direkta och indirekta
paverkansfaktorer samt politisk ambitionsniva.

Socialndmnden har en 6kad budgetram infér 2023, det har dock tillkommit nya
faktorer som paverkar budget ar 2023.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork, bitradande socialchef Lillemor
Hultqvist och ekonom Susanne Lilja.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
S. Lilja, ekonom

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-10-26

§ 161 Diarienummer: SN 2022/82

Ungdomsjobb/sommarjobb 2022

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Varje ar anstiller Savsjo kommun ungdomar i aldern 16—17 pa feriepraktik under tre
veckor, sa kallat "Sommarjobb for unga”.

101 ungdomar var ute pé feriepraktik denna sommar. I &r har dven elever i arskurs 2
fran vard och omsorgsprogrammet, fatt magjlighet till sommarjobb inom varden
eftersom de inte fatt mgjligheten tidigare pa grund av covid 19.

Erséttningen var 60 kr till 16-aringar och 70 kr till 17-aringar. Bdde ungdomar och
handledare har getts mojlighet att utviardera feriepraktiken. Deras upplevelse ar
overviagande positiva.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig information av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist
2. Rapport ungdomsjobb/sommarjobb 2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Hultqvist

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2022-10-26

§ 163 Diarienummer: SN 2022/156

Riktlinje ekonomiskt bistand

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote

Sammanfattning

Riktlinjen for ekonomiskt bistand syftar till att ge vigledning vid bedémning av
bidragsbehovet i det enskilda drendet. Riktlinjerna far inte uppfattas som en absolut
grians for att fa bistand eller inte. Den enskildes situation kan motivera savil lagre som
hogre belopp an vad riktlinjerna anger.

Riktlinjernas syfte ar att uppné en likabehandling i handlaggningen. Det dr inte
mojligt att beskriva alla olika sorters situationer eller behov som kan tédnkas uppsta.
Riktlinjen beskriver nagra vanligt forekommande situationer och behov. En
individuell provning gors alltid. I 6vrigt hanvisas till allminna rad fran Socialstyrelsen
och den rittspraxis som foreligger.

Revideringen innebar hanvisning till stoddokumentet f6r barnkonsekvensanalys,
vilken ar framtaget av socialférvaltningen. Forvaltningen har dven gjort ett antal
forandringar i form av tilldgg i texten.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av enhetschef Molly Goransson

2. Tjansteskrivelse daterad den 27 september 2022 skriven av enhetschef Molly
Goransson och bitradande socialchef Lillemor Hultgvist.

3. Riktlinje ekonomiskt bistdnd daterad den 3 juni 2020.

Beslutet skickas till

M. Goransson, enhetschef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

§ 164 Diarienummer: SN 2022/162

Riktlinje frivilligverksamhet inom aldreomsorgen

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote

Sammanfattning

Riktlinjen syftar till att beskriva hur frivilligverksamheten inom dldreomsorgen
utformas samt att ge vigledning i arbetet. Frivilligverksamheten &r ett komplement till
det ordinarie arbetet som kommunen bedriver inom dldreomsorgen. Riktlinjen ar
riktat till personalen inom socialférvaltningen samt frivilliga.

Malsattningen med frivilligverksamhet inom dldreomsorgen ir att skapa
forutsattningar for att bryta ensamhet och isolering, frimja ett meningsfullt och aktivt
liv samt att skapa motesplatser for social gemenskap.

Frivilligverksamhet inom dldreomsorgen innebér att en person frivilligt engagerar sig
som enskild eller via sin forening/organisation och utan ersittning vill gora en insats
for en medmaénniska. Det kan vara att besoka négot dldreboende for att lisa tidningen,
ta med nagon pa promenad, hjilpa till med gruppaktiviteter eller liknande. Det kan
ocksa vara att finnas med pa nagon av vara motesplatser som cafévird, hélla i ndgon
cirkel eller musikstund.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av enhetschef Sara Fransén

2. Tjansteskrivelse daterad 17 oktober 2022 skriven av enhetschef Sara Fransén
och socialchef Linda Bjork.

3. Riktlinje frivilligverksamhet inom dldreomsorg

4. Folder frivilligverksamhet inom dldreomsorgen

Beslutet skickas till

S Fransén, enhetschef
L. Bjork, socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ 0 Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

§ 165 Diarienummer: SN 2022/126

Sammantradestider 2023

Socialndmnden beslutar

att anta foreslagna sammantriadesdagar for ar 2023.

Sammanfattning

Foreligger forslag till sammantradesdagar for socialnimnden och socialndmndens
presidium under 2023.

Beredningsmote Presidiet Socialndmnd
onsdagar kl. 08.30 onsdagar efter onsdagar kl. 08.30
beredningsmotet
11 januari 11 januari 1 februari
22 februari 22 februari 15 mars
5 april 5 april 3 maj
31 maj 31 maj 21 juni
21 juni
2 augusti 2 augusti
23 augusti 23 augusti 13 september
4 oktober 4 oktober 25 oktober
15 november 15 november 6 december
6 december

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av ndmndsekreterare Marie Netz
2. Tjansteskrivelse daterad 2 augusti 2022, skriven av nimndsekreterare Marie
Netz och bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

Beslutet skickas till

L. Hultqvist, bitradande socialchef
L. Bjork socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

§ 166 Diarienummer: SN 2022/151

Riktlinje vald i nara relation

Socialndmnden beslutar

att anta riktlinje for vald i ndra relation.

Sammanfattning

Riktlinjen &r en grund for socialférvaltnings arbete med vald i néra relationer och
riktar sig till samtliga medarbetare och utforare pa socialférvaltningen i Savsjo
kommun. Riktlinjerna ar ett 6vergripande och informationsgivande dokument for att
forvaltningen ska kunna hantera relationsvéldsarenden utifran gillande lagar och
forordningar.

Socialstyrelsen beslutade den 31 maj 2022 om nya foreskrifter och allminna rad
(HSLF-FS 2022:39) om véld i néra relationer. Forfattningen trader i kraft 1 november
2022. I de nya riktlinjerna, som revideras arligen, har hansyn tagits till nya
foreskriften. Forvaltningen har samtidigt passat pa att gora en del dndringar for att
riktlinjen ska bli mer strukturerad och littare att forsta.

Kommunen ska sikerstilla att vuxna och barn som utsétts for vald i nira relationer
uppmairksammas och far den hjélp och det st6d som de behover. Det ar viktigt att det
finns kunskap i hela organisationen och inte bara hos nagon enstaka person eller
funktion, samt att strukturer och funktioner ar héllbara 6ver tid. All personal som
arbetar med handldaggning och uppf6ljning av drenden enligt socialtjanstlagen bor ha
teoretiska kunskaper for att kunna gora en bedomning om det finns en risk for att en
person ar utsatt for vald eller hot om vald.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 26 september 2022 skriven av enhetschef Molly
Goransson och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.
2. Riktlinje véld i nira relation daterad 21 september 2022.

Beslutet skickas till

M. Goransson, enhetschef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

§ 167 Diarienummer: SN 2022/153

Revidering socialnamndens reglemente

Socialndmnden beslutar

att socialndmnden stéller sig bakom bifogat reglemente, samt

att foresld kommunfullmaktige att anta foreliggande reglemente for socialndmnden att
gilla fran och med den forsta januari 2023.

Sammanfattning

Socialndimnden ansvarsomraden ar att fullgéra kommunens uppgifter enligt
socialtjanstlagen (2001:453) (SoL), hilso- och sjukvardslagen (2017:30) (HSL), lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS), lag om vard av unga
(1990:52) (LVU), lag om vard av missbrukare (1988:870)(LVM), lagen om 6ppen
psykiatrisk tvangsvard (1991:1128) (OPT), patientsikerhetslagen (2010:659) och
patientdatalagen (2008:355), alkohollagen (2010:1622) samt de 6vriga uppgifter som
enligt lag skall fullgoras av den kommunala nimnden inom socialtjainstomradet.

Den storsta delen av socialnimndens verksamhet ar lagreglerad och
innefattar myndighetsutévning, dir enskilda beslut till en del kan 6verklagas
till domstol.

I samband med ny mandatperiod revideras socialnimndens reglemente.
Revidering av reglementet:

- Namndens ansvarsomrade 2 § punkt 6 stryks. Handlaggning av
serveringstillstdnd och tillsyn enligt alkohollagen Gvergér till
myndighetsndmnden frdn och med 2023-01-01.

- Namndens arbetsformer 5 § sammantriade pa distans, skrivs in i reglementet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad till den 26 september skriven av bitrddande
socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjérk
2. Socialnamndens reglemente

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-26

§ 168

Ovriga drenden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning
Nistkommande sammantriade med socialndimnden ar den 16 november Kl. 12:30.

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se

14



	Protokoll förstasida
	Godkännande av ärendelista
	Beslut SN 2022-10-26

Godkännande av ärendelista

	Information från socialchefen
	Beslut SN 2022-10-26

Information från socialchefen

	Information isf Europa
	Beslut SN 2022-10-26

Information isf Europa

	Inför detaljbudget 2023
	Beslut SN 2022-10-26

Inför detaljbudget 2023

	Ungdomsjobb/sommarjobb 2022
	Beslut SN 2022-10-26

Ungdomsjobb/sommarjobb 2022

	Riktlinje ekonomiskt bistånd
	Beslut SN 2022-10-26

Riktlinje ekonomiskt bistånd

	Riktlinje frivilligverksamhet inom äldreomsorgen
	Beslut SN 2022-10-26

Riktlinje frivilligverksamhet inom äldreomsorgen

	Sammanträdestider 2023
	Beslut SN 2022-10-26

Sammanträdestider 2023

	Riktlinje våld i nära relation
	Beslut SN 2022-10-26

Riktlinje våld i nära relation

	Revidering socialnämndens reglemente
	Beslut SN 2022-10-26

Revidering socialnämndens reglemente

	Övriga ärenden
	Beslut SN 2022-10-26

Övriga ärenden


