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a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-05

Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2022-10-05

Anslagsdatum: 2022-10-14

Sista dag att overklaga
. .. 2022-11-04

(laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret

Underskrift s

Marie Netz
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-05

Innehallsférteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

§ 143 Godkiannande av drendelista 4
§ 144 Information - ny lagstiftning, LSS 5
§ 145 Information fran socialchefen 6
§ 146 Personalstatistik augusti 2022/155 7
§ 147 Information isf Europa 8
§ 148 Skrivelse fran Vardforetagarna 2022/145 9
§ 149 Riktlinje vald i néra relation 2022/151 10
§ 150 Revidering socialnimndens reglemente 2022/153 11
§ 151 Verksamhetsplan 2023 2022/141
§ 152 Motion (M) om obligatorisk registerkontroll  2022/133 12
fore anstillning av personal inom vard och
omsorg
§ 153 Motion (M) spraktest inom véird och omsorg  2022/132 13
§ 154 Anmailan av delegationsbeslut 14
§ 155 Ovriga drenden 15
§ 156 Meddelanden 16
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2022-10-05

§143

Godkannande av arendelista

Socialndmnden beslutar

att godkanna drendelistan for dagens sammantrade.

Sammanfattning

Ordférande fragar socialndmnden om dagens drendelista kan godkénnas och
behandlas pa dagens sammantride.

Beslutsunderlag

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats
3 Godkéannande av darendelista

Informationsirenden
4 Information - ny lagstiftning, LSS

5 Information frin socialchefen

6 Personalstatistik augusti 2022/155

7 Information isf Europa

8 Skrivelse fran Vardforetagarna 2022/145

Beredningsirenden

9 Riktlinje vald i néra relation 2022/151

10  Revidering socialnamndens reglemente 2022/153

Beslutsirenden

11 Verksamhetsplan 2023 2022/141

12 Motion (M) om obligatorisk registerkontroll fére 2022/133
anstillning av personal inom vérd och omsorg

13 Motion (M) spréaktest inom vard och omsorg 2022/132

Avslutning

14  Anmilan av delegationsbeslut
15 Ovriga drenden
16  Meddelanden

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 144

Information - ny lagstiftning, LSS

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Den nya lagstiftningen inom LSS paverkar personlig assistans utifrdn grundlaggande
behov:

- Forebyggande stod som en person pa grund av en psykisk
funktionsnedsittning behdver for att forebygga att hen fysiskt skadar sig sjilv,
nagon annan eller egendom ska bli ett grundldggande behov enligt LSS.

- Kvalificerade aktiverings- och motiveringsinsatser som en person pa grund av
en psykisk funktionsnedsittning behover for att hen sjalv ska klara att
tillgodose négot av de grundlaggande behoven personlig hygien, méaltider, av-
och pakladning och kommunikation med andra, ska riknas ini de
grundldggande behoven.

- Det sa kallade fordldraansvaret enligt foraldrabalken ska beaktas vid
bedomningen av ett barns behov av personlig assistans genom att det gors ett
schabloniserat fordldraavdrag. Det innebar att fler barn kommer att kunna
beviljas personlig assistans och att barn som idag har personlig assistans
kommer att kunna beviljas fler timmar.

Lagidndringarna forvintas trada i kraft 1 januari 2023.

Beslutsunderlag
Muntlig information av LSS handldggare Jennifer Jorgensson.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
J. Jorgensson, LSS handlaggare

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 145

Information fran socialchefen

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork informerar

- Socialndmndens fokusomraden 2022:
Kompetensforsorjning
En kompetensforsorjningsstrategi ska tas fram for socialférvaltningen.
Svart att rekrytera chefer och personal inom socialnimndens
verksamhet.
God och nira vard
Hog belastning inom dldreomsorgen, verksamheten forstarks med ett
hemtagningsteam, en ny chef samt planerare och administrativt stod.
Samarbetet med Regionen forstarks.
Utvardering av bemanningsenheten genomfors under 2023.

- Ringgardens renovering berdknas starta 1 mars 2023.

- Uppsokande verksamhet inom dldreomsorgen, ett brev har skickats ut med

information om hembesék mm.

Bitradande socialchef Lillemor Hultqvist informerar
- Ny chef till LSS-enheten har borjat
- Nytt Kortisboende — projekteringsgruppen planlagger arbetet med
nybyggnationen av korttidsboendet.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 146 Diarienummer: SN 2022/155

Personalstatistik augusti 2022

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Redovisning av personalstatistik med totalt antal anstillda, bemanningsstatistik och
sjukfranvaro. Statistiken redovisas for augusti ménad 2022 i jamférelse med samma
manad foregaende ar.

Beslutsunderlag
Redovisning med Power Point presentation av socialchef Linda Bjork.

Beslutet skickas till
L. Bjork, socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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2022-10-05

§ 147 Diarienummer: SN 2022/99

Information isf Europa

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Sévsjo kommun har bildat en inriktnings- och samordningsfunktion (isf) som arbetar
med krisen i Europa inom en rad omraden, sisom exempelvis flyktingmottagande,
kriskommunikation och stéd vid oro och psykisk ohilsa.

Utover detta ingar Savsjo kommun i en ldnsévergripande samverkan med
Lansstyrelsen i Jonkopings 1i4n, 6vriga kommuner i lanet, andra myndigheter och med
civilsamhallet. Vart grunduppdrag ar att se till att samhallsviktig kommunal
verksamhet fungerar och darfor arbetar vi hela tiden med att bygga upp en god
beredskap infor eventuella storningar i samhéllet.

Sdvsjo kommun har efter dialog med Migrationsverket tagit emot skyddsbehévande
fran Ukraina utifrdin kommuns férdelningstal.

Beslutsunderlag

Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

Beslutet skickas till
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 148 Diarienummer: SN 2022/145

Information - Skrivelse fran Vardforetagarna

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Informationsbrev fran foreningen Vardforetagarna om styrel och upphandlad
verksamhet inom vard- och omsorg.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist
2. Skrivelse fran Vardforetagarna

Beslutet skickas till
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 149 Diarienummer: SN 2022/151

Riktlinje vald i nara relation

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote.

Sammanfattning

Riktlinjen &r en grund for socialférvaltnings arbete med vald i néra relationer och
riktar sig till samtliga medarbetare och utforare pa socialférvaltningen i Savsjo
kommun. Riktlinjerna ar ett 6vergripande och informationsgivande dokument for att
forvaltningen ska kunna hantera relationsvéldsarenden utifran gillande lagar och
forordningar.

Socialstyrelsen beslutade den 31 maj 2022 om nya foreskrifter och allminna rad
(HSLF-FS 2022:39) om véld i néra relationer. Forfattningen trader i kraft 1 november
2022. I de nya riktlinjerna, som revideras arligen, har hansyn tagits till nya
foreskriften.

Forvaltningen har samtidigt passat pa att gora en del andringar for att riktlinjen ska
bli mer strukturerad och littare att forsta.

Kommunen ska sikerstilla att vuxna och barn som utsétts for vald i nira relationer
uppmirksammas och fir den hjilp och det stéd som de behover. Det ar viktigt att det
finns kunskap i hela organisationen och inte bara hos niagon enstaka person eller
funktion, samt att strukturer och funktioner ar héllbara 6ver tid. All personal som
arbetar med handlidggning och uppfoljning av drenden enligt socialtjanstlagen bor ha
teoretiska kunskaper for att kunna gora en bedomning om det finns en risk for att en
person ar utsatt for vald eller hot om vald.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av enhetschef Molly Géransson och bitradande socialchef
Lillemor Hultqvist.

2. Tjansteskrivelse daterad den 26 september 2022 skriven av enhetschef Molly
Goransson och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.

3. Riktlinje vald i nira relation daterad 21 september 2022.

Beslutet skickas till

M. Goransson, enhetschef
L. Hultqvist, bitridande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 150 Diarienummer: SN 2022/153

Revidering socialnamndens reglemente

Socialndmnden beslutar

att overlamna arende till kommande mote

Sammanfattning

Socialndamnden ansvarsomraden ar att fullgora kommunens uppgifter enligt
socialtjanstlagen (2001:453) (SoL), hilso- och sjukvardslagen (2017:30) (HSL), lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387) (LSS), lag om vard av unga
(1990:52) (LVU), lag om vard av missbrukare (1988:870)(LVM), lagen om 6ppen
psykiatrisk tvangsvard (1991:1128) (OPT), patientsikerhetslagen (2010:659) och

patientdatalagen (2008:355), alkehollagen{2016:1622) samt de 6vriga uppgifter som
enligt lag skall fullgéras av den kommunala nimnden inom socialtjanstomradet.

Den storsta delen av socialnimndens verksamhet ar lagreglerad och
innefattar myndighetsutovning, dir enskilda beslut till en del kan 6verklagas
till domstol.

I samband med ny mandatperiod revideras socialnamndens reglemente for nimndens
ansvarsomrade dar handlaggning av serveringstillstdnd och tillsyn enligt alkohollagen
overgar till myndighetsnimnden frin och med 2023-01-01. Aven ett tilléigg for
namndens arbetsformer gillande sammantrade pa distans, skrivs in i reglementet.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

2. Tjansteskrivelse daterad till den 26 september 2022 skriven av bitridande
socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork

3. Socialndmndens regelmente

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
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§ 152 Diarienummer: SN 2022/133

Motion (M) om obligatorisk registerkontroll fore anstallning
av personal inom vard och omsorg

Socialndmnden beslutar

att socialndmnden stiller sig bakom forvaltningens forslag till yttrande och
overldamnar det som svar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Socialférvaltningens forslag till yttrande:

att bevaka de nationella utredningarna for belastningsregisterkontroll i arbetslivet.
Nar det finns lagstadgad stod for arbetsgivare att begédra utdrag ur belastningsregistret
fore anstillning for all personal inom socialférvaltningens verksamhetsomrade far
forvaltningen i samrad med personalavdelningen i uppdrag att ta fram en rutin f6r
utdrag ur belastningsregistret vid nyanstéllning inom socialférvaltningen.

Kommunstyrelsen beslutade den 16 augusti 2022, § 324 att remittera motionen till
socialndmnden for svar senast den 31 oktober.

Moderaterna foreslar i motionen att all personal fore anstillning inom
verksamhetsomrédet vird och omsorg, uppvisar ett utdrag ur Rikspolisstyrelsens
belastnings- och/eller misstankeregister. Kinslan av sikerhet och trygghet hos
brukaren/patienten torde 6verviga vikten av integritetsskydd hos den anstallde.

Den forfattningsreglerade registerkontrollen dar arbetsgivaren har ritt att kontrollera
uppgifter i belastningsregistret i samband med anstillning omfattar idag enbart
socialférvaltningens verksamhetsomraden dar arbete med barn férekommer.

I betankandet fran Statens Offentliga utredningar SOU 2019:19 — Belastnings-
registerkontroll i arbetslivet utreds behovet av utokat forfattningsstod. Beslut
forvantas fattas av regeringen under varen 2023.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

2. Tjansteskrivelse daterad den 1 september 2022, skriven av bitridande

socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

Sammantriadesprotokoll kommunstyrelsen daterat 16 augusti 2022, § 324

4. Motion (M) obligatorisk registerkontroll fore anstillning av personal inom
vard och omsorg

5. Belastningsregisterkontroll i arbetslivet - behovet av utokat forfattningsstod -
Regeringen.se

Eod

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Bjork, socialchef och L. Hultqvist, bitrddande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2019/04/sou-201919/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2019/04/sou-201919/
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§ 153 Diarienummer: SN 2022/132

Motion (M) spraktest inom vard och omsorg

Socialndmnden beslutar

att socialndmnden stéller sig bakom forvaltningens forslag till yttrande och
overlamnar det som svar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Socialférvaltningens forslag till yttrande:

att forvaltningen bevakar nir Socialstyrelsens redovisning av sprdkbedomningsstod
redovisas och dérefter far forvaltningen i samrad med personalavdelningen i uppdrag
att utarbeta en rutin for hur spraktester ska genomfo6ras fore anstéllning inom vard
och omsorg.

att socialforvaltningen undersoker mojliga modeller for att erbjuda sprakutbildning i
svenska parallellt inom vard och omsorg.

Kommunstyrelsen beslutade 16 augusti 2022, § 323 att remittera motionen till
socialnamnden for svar senast den 31 oktober.

Moderaterna i Sdvsjo kommun foreslar i motionen att det ska stéllas krav pa kunskap i
svenska spréket fore anstéllning inom vard och omsorg genom att spraktest erbjuds
fore anstillning, alternativt att sprakutbildning erbjuds parallellt med arbete inom
vard och omsorg.

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett nytt stod for
sprakbedémning. Genom det ska verksamheter inom dldreomsorgen kunna
genomfora spriktester for anstillda. (Regeringskansliet S2022/02057)

Socialstyrelsen ska redovisa sprakbedomningsstodet 28 februari 2023. Direfter
kommer kommunerna ha mojlighet att anvinda sig av det men det kommer inte att
vara ett krav att genomfora spraktester.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

2. Tjansteskrivelse daterad den 1 september 2022. skriven av bitridande

socialchef Lillemor Hultqvist och socialchef Linda Bjork.

Sammantriadesprotokoll kommunstyrelsen daterat 16 augusti 2022, § 323

Motion (M) spraktest inom vard och omsorg

5. Uppdrag att ta fram sprakbedomningsstod for verksamheter inom
aldreomsorgen - Regeringen.se

P ®

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitridande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 154

Anmalan av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Foreligger forteckning 6ver delegationsbeslut.

Beslutsunderlag

Socialndmndens presidiums sammantridesprotokoll 2022-08-24
Socialndmndens presidiums sammantradesprotokoll 2022-09-14
Delegeringslista 2022-08-01 till 2022 — 08-31, barn- och ungdomsgruppen
Delegeringslista 2022-08-01 till 2022 — 08—-31, myndighet 6ppenvéird
Delegeringslista 2022-08-01 till 2022 — 08-31, ekonomiskt bistdnd

o hw®hd e

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 155

Ovriga drenden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Pa motet lyftes foljande frégor:

- Hemtjanstens verksamhet, hog sjukfranvaro paverkar verksamheten. En
oversikt av hemtjanstens verksamhet kommer att goras. Ruttoptimering
genomfors i sa stor utstrackning som det gar men utifran lagstiftningen och
organisationen ar det svart.

- Jubileumsfest, 25-26 oktober 2022 for alla anstillda i Sdvsjo kommun.

- Information om SKR:s utbildning géllande brottsforebyggande arbete

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 156

Meddelanden

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Foreligger forteckning 6ver meddelanden for socialndmndens kdnnedom.

Beslutsunderlag

- Protokoll region Jonkopings 1dn, namnd for folkhéalsa och sjukvard, 6
september 2022, § 151

- SKR, Sveriges kommuner och regioner avdelningen for vard och omsorg, 16
september 2022, hGjda arvoden till familjehem och andra férandringar som
borjar gilla den 1 januari 2023

- Protokoll kommunstyrelsen, 30 augusti 2022, § 331

- Protokoll kommunstyrelsen, 13 september 2022, § 358

- Protokoll kommunstyrelsen, 27 september 2022, § 378

- Protokoll kommunfullmiktige, 12 september 2022, § 79

- Dom, kammarritten 25 augusti 2022

- Dom, kammarritten, 7 september 2022

- Dom, kammarritten, 21 september 2022

- Dom, kammarritten, 21 september 2022

- Dom, forvaltningsratten, 11 juli 2022

- Dom, forvaltningsratten, 15 augusti 2022

- Dom, forvaltningsritten, 14 september 2022

- Dom, forvaltningsratten, 23 september 2022

- Dom, forvaltningsritten, 29 september 2022

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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