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1 Nulagesanalys

1.1 Verksamhetsidé

Utifran kommunens vision, "Tillsammans skapar vi Sveriges mest barnvénliga, gréna och
inkluderande kommun", arbetar forvaltningen for att erbjuda utbildning och undervisning av
hog och likvardig kvalité med malet att alla barn och elever ska fa en trygg skolgang och na
hog maluppfyllelse

Syftet och uppdraget med var verksamhet ar att alla barn ska trivas pa forskolan och i den
pedagogiska omsorgen och att de ar trygga med all personal. Det finns en bra planerad
verksamhet dar alla barn ska kénna att jag kan och att jag duger. Stravan ér att alla barn ska
ha en positiv bild av férskolan som de kan se tillbaka pa.

Arbetet sker utifran laroplanen dar varje barn ska synas med dess olika behov och
forutsattningar. Motet med varje barn sker med hansyn och respekt sa att barnen kanner sig
trygga. De vuxna ar goda forebilder och stravar efter en trivsam miljo bade ute och inne.
Miljon och verksamheten stimulerar och uppmuntrar barnets larande genom leken, saval ute
som inne.

Det finns en nara kontakt med vardnadshavarna. Utvecklingssamtal, foraldramote och
foraldrarad genomfors kontinuerligt och information om verksamheten och om barnets vardag
delges regelbundet. Samarbetet mellan hem och forskola ar viktigt for att barnen ska fa
mojlighet att utvecklas sa langt som majligt.

1.2 Grunduppdrag

Barn- och utbildningsnamnden har det évergripande ansvaret for alla verksamheter som beror
utbildning i kommunen inom f6ljande:

Forskola och pedagogisk omsorg
Oppen forskola inom familjecentralen
Fritidshem

Forskoleklass

Grundskola

Anpassad grundskola

Gymnasium

Vuxenutbildning

Musikskola

1.3 Viktiga styrdokument
De styrdokument som till storst del styr verksamheten &r

Skollag (2010:800)

Laroplaner for respektive verksamhet.
Gymnasieforordningen (2110:2039)
Skolférordningen (2011:185)

Darutdver finns flertalet andra styrdokument som verksamheten maste forhalla sig till ex:

FN:s konvention om barnets réattigheter
Arbetsmiljélagen (1977:1160)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Kommunallagen
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e S&vsjos utvecklingsstrategi
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2 Beskrivning av organisationen

2.1 God miljo for larande

Beskrivning av forskolan och den pedagogiska omsorgen i Skolomrade Stockaryd

Skolomrade Stockaryd bestar av forskola, pedagogisk omsorg, fritidshem, forskoleklass och
grundskola med skolar 1-6.

Forskolan Appelhagen har fyra avdelningar. Det ar Lejonet, for 1-3-aringarna, Salen for 1-3-
aringarna och Pandan for de barn som ar 4 ar. Avdelningen Zebran finns i skolans lokaler. Pa
Zebran gar de barn som under HT 2022 &r fem ar och som sedan borjar F-klassen hosten
2023. Varje avdelning har en arbetslagsledare, som traffas tillsammans med rektor for
forskolan, dar man bland annat jobbar med likvérdighet for avdelningarna och det
systematiska kvalitetsarbetet.

Inom den pedagogiska omsorgen jobbar det en person pa heltid det har verksamhetsaret och
den mesta verksamheten &r i den personalens hem. Visst samarbete omkring barnen sker med
Appelhagen. Hon deltar i arbetsplatstraffar och kompetensutveckling som ocksa erbjuds
forskolepersonalen.

2.2 Forskola - Antal barn den 15 oktober samt den 15 april

Antal barn 15 oktober

Personal
Inskrivna a\lﬁntrg\r: uttryckt i Barn per
barn . heltidstjanst heltid
forskola
er
Appelhagen 74 11 13 5,7
Totalt 74 11 13
Antal barn 15 april
Varay Personal
Inskrivha " uttryckt i Barn per
barn allman s tianst heltid
forskola
er
Appelhagen 74 14 14,1 5,25
Totalt 74 14 14,1

Analys 6ver barngruppernas storlek och sammansattning

Det har varit en stor grupp fran start HT 22 pa Lejonet, som &r barn 1-3 ar och en mindre
grupp 1-3 ar pa Salen, som da har plockat in alla nya barn som har behévt omsorg.

Aven Pandan har varit en stor grupp, under hela aret och dér anstalldes extra personal under
VT 23, for att gruppen skulle kunna fungera pa ett battre satt. Aven pad Zebran har det varit en
relativt stor grupp, dar det ocksa har varit en in- och utflyttning av barn vid flera tillfallen
under aret..

Pa tre av avdelningarna har barngruppen delats i tva olika grupper under stor del av dagen och
da har tva personal kunnat vara med varje grupp. Det arbetssattet fungerar bra och ger en
lugnare verksamhet for bade barnen och personalen.
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2.3 Ekonomi / resurser

Under lasaret 22/23 har forskolan gatt plus av lite olika orsaker.

Vi fick statligt bidrag "Kvalitetshojande atgarder" som vi inte hade budgeterat for.

Vi fick sjukléneersattning pa grund av att det fortfarande var pandemi VT 22.

Vi hade ett minus pa VT 22, som vi behdvde hamta hem under HT 22.

Vi har ett samarbete mellan forskolan Zebran/fritids vad det galler 6ppningar/stangningar.
De flesta av dessa 6ppningar/stangningar gora av fritidspersonal, men personalens arbete har

inte konterats pa forskolan.

Hosttermin, jul-dec

Utfall Budget Avvikelse
Intakter 65,7 20,6 45,1
Personal -3664,1 -3389,6 225,5
Ovrig drift -501 -462,8 -38,2
Resultat -4 099,4 -3831,8 232,4
Vartermin, jan-jun

Utfall Budget Avvikelse
Intakter 3,5 0 3,5
Personal -4 297,1 -4 616,6 319,5
Ovrig drift -572,4 -526,0 -46,4
Resultat -4 866,0 -5142,6 276,6
Hela lasaret

Utfall Budget Avvikelse
Resultat -8 965,4 -8974,4 509,0

Forskola Stockaryd, Kvalitetsrapport

6(23)



3 Kompetensforsorjning

Det finns ett behov av ytterligare minst 4 forskollarare pa Appelhagens forskola som under
22/23 har haft outbildade forskollarare pa dessa tjanster.

Vid varterminens slut fanns det fyra personer anstéllda som outbildade forskollarare, som har
en barnskoétarutbildning.

Det &r inga pensionsavgangar bland de som ar tillsvidareanstéllda under den narmaste tiden.

Fran HT 24, kommer det att anstéllas barnskotare pa en fjardedel av personalstyrkan och
darmed kommer antalet tillsvidareanstéllda att 6ka.

Viktigt att ha en bra kommunikation med all personal i manga olika delar av verksamheten, sa
att de kanner att de ar med i processer av olika slag. Pa Appelhagens forskollarare finns
manga outbildade forskollarare som har jobbat dar i flera ar och som soker och verkligen vill
jobba kvar.

Med tanke pa att barn med sérskilda behov 6kar i forskolan sa finns det ett behov av bade
resursforstarkning och kunskap kring dessa svarigheter ute i verksamheterna. | dagslaget finns
det tva specialpedagoger anstallda i kommunen som bidrar med mycket stod, handledning och
utbildning for bade forskollarare och outbildad personal. Eftersom det bara ar tva
specialpedagoger anstéllda sa har de har svart att racka till for alla uppdrag.

3.1 Personal

%

Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen 42 %

Behorighet (ex forskollarare, fritidspedagoger,

- Antal pensionsavgangar / annat
larare) P gang

2022 2023 2024 2025 2026  Totalt
0 8 4 0 0

3.2 Medarbetarenkét

Medelvérdet anges pa en skala fran 1-5 dar 5 ar det hogsta vérdet. Resultatet presenteras med
andel svar per alternativ. Alternativen &r ihopslagna (5+4), (3) och ( 2+1).

(5+4)= innebér att de som svarat instammer i pastaendet.
(3)= innebér att de instammer delvis i det aktuella pastaendet.
(2+1)= innebar att de inte instammer i det aktuella pastaendet.

Medelvd Medelva Medelva
rde 2022 rde 2023 rde 2024

Mitt arbete k&nns meningsfullt 4,85

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 4,38
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4 Normer och varden

4.1 Likabehandlingsplan

Forskolans personal har arbetat efter malen i "Planen mot diskriminering och krankande
behandling 2022" och har aktualiserat malen vid nagra tillfallen under 2022. Utvardering av
malen har ocksa gjorts i samband med revidering av planen.

Alla kan delta i forskolans aktiviteter utifran sina egna forutsattningar

Personalen upplever att det har blivit svarare att alla barn i en grupp kan delta i forskolans
aktiviteter och rutiner under dagen pa samma villkor. Méanga barn vill bestimma sjalva nar
och om de ska delta i de aktiviteter och moment som férekommer under dagen. Darfor har det
blivit annu viktigare for personalen att jobba med forstaelse och motivation.

For de yngsta barnen &r bildstod pa olika aktiviteter ett mycket bra satt att fa med alla. De kan
titta pa bilderna och lara sig pa ett battre satt 4n om de bara hor det talade spraket. Aven
TAKK (tecken som stod) ar ett bra satt att fa med sig de yngsta barnen, som ett komplement
till det som talas.

Att anvanda handdockor for att forstarka spraket i till exempel samlingar for att skapa
forstaelse sa att alla kan delta, upplevs som mycket framgangsrikt. Roligare for barnen att
gdra som en docka séger &n det som de vuxna runt omkring dem séger.

Styrda lekgrupper vid fri lek for att starka barnens sociala formagor och trana kommunikation
ar bra. Aven aktivitetskort &r att bra att anvanda, for att tydliggora vad man kan delta i.

Man tanker ocksa pa den fysiska miljon, sa att den anpassas pa ett bra satt for olika aktiviteter,
for att alla barn ska fa ratt forutsattningar for att kunna delta.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla 6ppenhet och respekt

Forst och framst ar det viktigt att jobba med tryggheten pa forskolan, for det ar da man kan
utveckla 6ppenheten och respekten for bade andra manniskor och miljon. Man anvander sig
mycket av handdockorna ”Kanin och Igelkott” dar barnen fér en inblick i hur man ar en bra
kompis och hur man kan utveckla 6ppenhet och respekt. De yngsta barnen har trénats i att
saga forlat och/eller stopp i olika situationer.

Att ha styrda lekgrupper betyder att man vanjer barnen vid att man ska kunna leka med alla pa
den avdelningen. Man lar sig ocksa att gora olika aktiviteter, &ven om man inte hade valt
dessa om man hade fatt bestamma allt sjalv.

Det har kommit aterkoppling fran F-klassen och fritidshemmet att barnen under forskoletiden
har lart sig att respektera sina kamrater och att de kan vara med varandra, men dven formagan
att kunna respektera olika aktiviteter.

Genom att personalen &r narvarande med barnen, sa blir de uppméarksammade av vuxna varje
dag. De samtalar med barnen vid situationer som uppstar. De ar goda forebilder genom att
respektera och ha bra forhallningssatt mot andra vuxna och barn.

Effekter av hur vi har jobbat med malen

Barnen har i Trivselenkaternasvarat att de trivs pa forskolan, men att de kan uppleva att man
kan kanna sig lite radd for nagot annat barn eller att man t.ex. inte far vara ifred vid
toalettbesok.

Dar maste vuxna kunna finnas till hands.

Personalen ser stor effekt av att ha styrda lekgrupper. Alla barn kan delta i leken och de som
behdver stod kan lattare fangas upp och fa det stod de behdver. Detta skapar ocksa en storre
6ppenhet och forstaelse da man far trana pa att leka med olika barn och att de vuxna ocksa
blir mer delaktiga i leken.

Det dr dven effektivt att dela barnen i mindre grupper vid aktiviteter sasom samling,
hoglasning, pyssel och andra skapande aktiviteter. Detta ger de vuxna mojlighet att se och ge
stod till varje enskild individ dar de befinner sig.
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4.2 Skolenkat / Trivselenkéat

Nedan foljer en sammanstallning av resultaten av foraldraenkaten 2023.

Svarsfrekvensen pa de olika enheterna sag ut sa har:

Appelhagen: 50/ 74 = 68 %

Pedagogisk omsorg: 4 /5 =80 %

Med tanke pa att svarsfrekvensen ar relativt hog kan resultatet ses som en indikation i vad
vardnadshavarna tycker om verksamheten. Aven fortséttningsvis behéver vi jobba aktivt med
att fa upp svarsfrekvensen annu mer pa forskolan.

Appelhagen

(antal)

Jag ar nojd med min forskola som helhet. §

Jag upplever att mitt barn for den...

Jag upplever att forskolan tillgodoser mitt barns...

Jag upplever att mitt barn lar sig nya saker pa...

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan.

Jag upplever att forskolepersonalen arbetar for...

Jag upplever att jag far information om mitt...

o
|
=
o
N
o
w
o
o
o

50 60

B Stdmmer ej M Stammer

Pedagogisk omsorg
(antal)

Jag ar ndjd med min foérskola som helhet.
Jag upplever att mitt barn for den...
Jag upplever att forskolan tillgodoser mitt...
Jag upplever att mitt barn lar sig nya saker...
Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan.
Jag upplever att forskolepersonalen...
Jag upplever att jag far information om...

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45

B Stammer ej M Stammer

Pa forskolan och i den pedagogiska omsorgen &r vardnadshavarna néjda med den verksamhet
som erbjuds. Det ar ett fatal personer i forskolan som svarat att pastaendet inte stammer in pa
nagra fragor. Aven om vi minskat antalet fragor till i &r, s& kan vi se att vi fortsatter att ha
forskola som vardnadshavarna ar mycket nojda med (jamforelse med 2022).

| kommentarerna som vardnadshavarna kunde Iamna i enkéaten har det framkommit 6nskemal
om att jobba annu mer med hur man ar en bra kompis och att det &r for manga barn pa nagon
avdelning i forhallande till att en del barn mar béttre i en liten grupp. Vi har ocksa fatt
synpunkter pa att lokalerna och speciellt toaletterna &r slitna och behéver renoveras. Aven
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utomhusmiljon skulle kunna vara mer stimulerande.

Detta & omraden som vi behéver ta med oss och diskutera pa vara forskolor.

Flera nya lekredskap har kopts in till Appelhagen och ska monteras och sattas upp under HT
23, eftersom vi fick investeringspengar under 22-23 att géra iordning Utegarden pa
Appelhagen.

Fortsatt kommunikation med fastighet kommer att goras for att fa till en renovering av de
aldsta avdelningarna Salen och Pandan.

Fran enkaten tar vi speciellt med oss fragan om information. Ska det laggas upp mer/mindre i
vklass, hur ofta och for vem ar informationen? Ar det informationen vid hamtning och
lamning och/eller utvecklingssamtalen som behover forstarkas?

Framgangsfaktorer for det goda resultatet pa enkéten anser vi &r att vi har val inarbetade
rutiner och en gemensam barnsyn dar vi utga fran barnens behov och intresse. Samt att vi
arbetar systematiskt och medvetet med de olika delarna av forskolans laroplan och moter alla
vardnadshavare med lyhordhet och respekt.

Vi vill att barnen pa vara forskolor ska motas av en larmiljo som &r varierande och
utmanande. En larmiljo som inspirerar, uppmuntrar barnens nyfikenhet och kreativitet. En
larmiljo dar teman, arbetet med spraket ska vara levande under hela dagen. Barnen ska fa
mota en larmiljo med tillgangligt material, som utmanar till att vilja och vaga prova nya
erfarenheter, bade enskilt och tillsammans med andra. En larmiljo som berikas av narvarande
pedagoger, som aktivt lyssnar till barnens tankar och idéer. Vara larmiljoer ska ge utrymme
for alla delar i laroplanen. Som ett komplement till denna larmiljé finns bildstdd tillgangligt
for barnen som ett hjalpmedel i deras kommunikation.

For att hoja undervisningens kvalitet och likvardighet har under hdsten insatser med
utbildning av lokala sprakutvecklare gjorts pa alla forskolor. De har genom traffar och
forelasningar fatt extra kunskaper kring flersprakiga barns sprakutveckling och arbetat med
mangfaldens forskola. De har ansvarat for traffar med kollegialt larande ute pa respektive
forskola for att 6ka kunskaperna hos all personal.

Under varterminen har vi inlett en satsning med Skolverket " Att starka huvudmannen i att
erbjuda nyligen anléanda barn och elever som &r nyanlanda och barn och elever som har ett
annat modersmal an svenska en utbildning av hog och likvardig kvalité". | detta arbete har en
insats att utbilda processledare genomforts under VT 23, tva-tre processledare har utbildats pa
varje forskola. De ska leda sina kollegor pa varje forskola i arbetet med att utveckla
undervisningens kvalité. Under varen har det genomforts kartlaggningar for att se vilka
utvecklingsomraden som finns kring de flersprakiga barnen pa forskolan.

4.3 Kréankande behandling uppféljning

Anmalda Varav bedémda

Enhet Antal barn « . . .
krankningar som krankningar

Forskola 74 1 1

Totalt 74 1 1

Vi har fatt ett nytt system elevhalsosystem som heter ProRenata. Information har getts till all
personal om hur krankningar ska anmalas via en QR-kod.

Representanter i kommunala utvecklingsgruppen har fatt arbeta med fall fran verksamheten
och exempel fran évriga Sverige. De har dven fatt diskutera utfall pa fall som anmalts till
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exempel Skolinspektionen och tingsréatten.
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5 Undervisningen

5.1 Tillganglig larmiljo

Vi vill att barnen pa vara forskolor ska motas av en larmiljo som &r varierande och
utmanande. En larmiljo som inspirerar, uppmuntrar barnens nyfikenhet och kreativitet. En
larmiljo dar teman och arbetet med spraket ar levande under hela dagen. Barnen ska fa méta
en larmiljo med tillgangligt material, som utmanar till att vilja och vaga prova nya
erfarenheter, bade enskilt och tillsammans med andra. En larmiljo som berikas av narvarande
pedagoger, som aktivt lyssnar till barnens tankar och idéer. Vara larmiljoer ska ge utrymme
for alla delar i laroplanen. Som ett komplement till denna larmiljo finns bildstod tillgangligt
for barnen som ett hjalpmedel i deras kommunikation.

For att hoja undervisningens kvalitet och likvardighet har under hosten insatser med
utbildning av lokala sprakutvecklare gjorts pa alla férskolor. De har genom traffar och
forelasningar fatt extra kunskaper kring flersprakiga barns sprakutveckling och arbetat med
mangfaldens forskola. De har ansvarat for traffar med kollegialt larande ute pa respektive
forskola for att 6ka kunskaperna hos all personal.

Under varterminen har vi inlett en satsning med Skolverket " Att starka huvudmannen i att
erbjuda nyligen anléanda barn och elever som &r nyanlanda och barn och elever som har ett
annat modersmal an svenska en uthildning av hog och likvardig kvalité". | detta omrade ar en
insats att utbilda processledare som pa varje forskola kan leda sina kollegor i
utvecklingsinsatser. 2-3 processledare har uthildats pa varje forskola. Dessa har genomfort
kartlaggningar for att se vilka utvecklingsomraden som finns kring de flersprakiga barnen pa
forskolan.

Under laséret 22/23 alla forskolor haft fokusomrade som handlat om att utveckla flersprakiga
barns sprakutveckling. Flera aktiviteter i forskolorna har skett, dar pedagogerna varit
delaktiga och nérvarande i barnens aktiviteter under férskolans dag for att sedan planera
undervisningen utifran barnet/gruppen befinner sig. Genom att personalen &r nara barnen kan
de aven stotta dem i kommunikationen och det sociala samspelet. En viktig del i sprakarbetet
anser forskollararna, &r att ha hoglasning med tillnérande for- och efterarbete, dar dven
vardnadshavarnas kan involveras. "Polyglutt forskola™ finns hos alla férskolor och vi erbjuder
aven barnen digital lasning av bocker pa de flesta sprak. Sprakpasar med olika
sprakutvecklande material finns pa alla forskolor att arbeta med och gett stort stod for
pedagogerna. Pa Appelhagens forskola har ett sprakrum iordningsstallts, dar de har
sprakpasarna finns tillgangliga och pa sa satt latt att arbeta med.

Under hostterminen har daven pedagogerna utbildats inom programmet inprint som ar ett
program for bildstod. Med bildstod tillgangligt i alla vara verksamheter ges alla barn goda
forutsattningar for att utveckla sin kommunikation och sprakkunskaper. Pa férskolorna har
pedagogerna borjat ta hjalp av vardnadshavare eller flersprakig personal for att anvanda
barnens modersmal i undervisningen. Manga avdelningar anvéander aven TAKK, tecken som
alternativ kommunikation, i de vardagliga samtalen med barnen. Har har man sett stora
positiva effekter dar barnen med hjalp av TAKK och bildstéd kan visa vad de vill och
kommunicerar och gor sig forstadda pa ett tydligt satt, en forstarkning av det talade spraket.

Forskolas utomhusmiljo ar en viktig del av den pedagogiska verksamheten. Forskningen visar
tydligt att tillgang till en utmanande och flexibel utegard stodjer barnens utveckling, savél
fysiskt som psykiskt och socialt. Med hjélp av investeringspengar har vi paborjat arbetet med
att fornya och fixa till fler saker att kunna leka med pa Appelhagens utegard. Kommer att bli
klart under HT 23.

| forskolans narhet finns varierande miljoer tex idrottshallen, lekparker, bibliotek och skogen.
Att tillsammans med forskolans pedagoger vistas i trygga miljéer som stédjer lek och
upptéckarlust vidgar barnens varld. Forskolorna skapar aven larmiljéer som ar utmanade,
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undersdkande och undervisande genom att anvénda digitala verktyg. Digitala verktyg anvénds
till bildstdd och stédstrukturer men &ven for att vacka nyfikenhet for utveckling genom att
barnen far anvanda QR koder, blue-bots och greenscreen.

Vi ser ett fortsatt behov av sprakutvecklande insatser i forskolan och det arbetet kommer vi
fortsatta med i forma av utvecklingsinsatser ihop med HLK, Jonkdping University.

5.2 Digital undervisning

Inom fdrskolan finns IKT-gruppen som bestar av en IKT-utvecklare, IKT-pedagoger, IT-
samordnare och rektor. Pa varje forskola finns 2-3 IKT-pedagoger som driver arbetet kring
digitaliseringen tillsammans med sina kollegor. Det finns dven en IKT- utvecklingstjanst pa
20% i forskolan i kommunen. Satsningen pa IKT upplevs positivt fran pedagoger. IKT-
utvecklaren bjuder in till &terkommande IKT-traffar i férskolan och driver IKT-utvecklingen
framat i forskolan. Pa dessa traffar samlas IKT-pedagoger och rektorer inom forskolan och
som efter traffarna leder det fortsatta arbetet pa sina forskolor.

Har ar exempel pa olika verktyg och program som har anvants:

Sprakapparna pa en speciell ipad har anvants da och da.

Blueboten: Personalen séger att eftersom barnen har fatt vara delaktiga i att programmera och
att det hander nagot sa upplevde de att barnen tyckte det var kul och spannande och pa det
viset visade de intresse att lara sig. Har anvants kontinuerligt pa IT-samling pa nagon
avdelning.

Microskopagg: Barnen har anvant sig av mikroskopéagget nar de utforskat naturen.
QR-koder: Man har anvént sig av QR-koder i olika sammanhang, som t ex bokstavstema och
adventskalender.

Polyglutt: Digitala bocker, dar man kan fa boken upplast pa svenska, men ocksa pa andra
sprak.

Inom ramen for IKT-utvecklartjansten har det tagits fram ett antal olika "diggilador" med
material som forskolorna kan Iana hem for att utforska och lara sig mer kring tillsammans
med barnen. Exempel pa tema har varit sprak, matematik, programmering och utemiljo. Detta
har under varen testats ute pa bada forskolorna med positivt resultat och fler star i ko till
hostens utlaning. Det finns ocksa en énskan om fler teman.

De utvecklingsomrade som vi 22/23 har arbetat med ar att utveckla den digitala kompetensen,
bade hos barnen och personalen. Utbildning i olika verktyg och program genomfordes under
14 21/22, sa darfor var nu fokus pa att anvanda det som man hade lart sig under foéregaende ar.

5.3 Elevens/barns ansvar, delaktighet och inflytande

Barnen i forskolan blir delaktiga pa manga satt under en dag pa forskolan. Att bli lyssnad och
bli sedd ar en grundforutsattning som alla pedagoger arbetar med for att barnen ska fa en
mojlighet visa intresse och vilja uttrycka tankar och asikter. For de barn som inte har det
verbala spraket finns alternativa kommunikationsvagar. Arbetet med TAKK, tecken som stdd,
och bildstod har under lasaret utvecklats pa flera avdelningar. Forskolan erbjuder ocksa olika
estetiska uttrycksformer for att alla barn ska fa méjlighet att utrycka sig pa olika satt. Det ar
viktigt att pedagogerna tar utgangspunkt i det barnen gor och tar in deras kroppsliga och
sinnliga uttryck.

Formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan arbetas det med
dagligen. Har kan det bildstod som finns ute pa forskolorna vara till hjalp vid t.ex.
iordningstallande av miljoer. Det ska vara latt att gora ratt, t ex att stélla tillbaka leksaken pa
rétt stélle.

De aldsta forskolebarnen deltar i kostradet som genomfars pa Stockaryds skola tva ggr/lasar.
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Dér tas deras tankar och asikter om maten och matsalen tillvara for att forbattra och forandra.
De yngre barnen far fragan av sina pedagoger om maten och detta tar de vuxna med till ett
kostrad for forskolan.

Under nastkommande lasar finns ett behov av att fortsétta géra observationer och
kartlaggningar for att fa syn pa vad barnen gor och visar intresse for och pa sa satt kunna ge
dem mer inflytande och delaktighet. Att som pedagog vara narvarande och hange sig at vad
barnen gor ar en viktig del for att stotta barnen i att utveckla de formagor som kravs for att
kunna ge dem inflytande. Pedagogerna behdver fortsatta att stanna kvar i det som barnen
lockas av.
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6 Fokusomraden

6.1 Maluppfyllelse for elever med annat modersmal an svenska ska 6ka
| alla @mnen.

6.1.1 Kvalitetsmatning

Kvalitetsmatning Malvarde Utfall

Att barn med annat modersmal —
an svenska erbjuds extra tid i

forskolan, om behov av

sprakutveckling foreligger

6.2 Mangfaldens forskola - att alltid ha ett flersprakighetsperspektiv i
aktiviteter och planeringar av olika omraden.

Kommentar

Aktiviteter som har okat sprakforstaelsen for de flersprakiga barnen:

De har fatt tillfalle att lyssna pa bocker pa sitt modersmal och sedan samma bocker pa
svenska.

Personalen har haft ordférradstraning pa svenska med ett eller tva barn at gangen.

Genom bildstdd och TAKK har vara flersprakiga barn fatt mojlighet att kommunicera med
pedagogerna oavsett spraklig niva.

Man har delat barnen i mindre grupper.

Konkret material och varierande undervisning &r positivt for barnen.

6.2.1 Kvalitetsmatning

Kvalitetsmétning Malvarde Utfall

| verksamhetens pedagogiska —
planeringar syns det

sprakutvecklande arbetssattet

som gynnar de flersprakiga

barnen.

6.2.2 Aktivitet

Aktivitet Kommentar ilutdatu Status

Tva lokala sprakutvecklare ar 2023-08- ' Ayslutad
utsedda, som ingar i 14

kommunens utbildningsinsats

kring boken Mangfaldens

forskola av Anniga Sandell

Ring. De lokala

sprékutvecklarna driver det

fortsatta arbetet pa respektive

forskola.

Att barn med annat modersmal 2023-08- # Ayslutad
an svenska erbjuds extra tid i 14

forskolan, om behov av
sprékutveckling foreligger.
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6.3 IT - utveckla den digitala kompetensen i forskolan, bade for personal

och barnen

Kommentar

Malet att utveckla den digitala kompetensen i forskolan byggde pa att personalen hade

genomfort flera IT-utbildningar under foregaende lasar. Darfor var det viktigt att befasta dessa
kunskaper och anvénda verktyg och program i olika aktiviteter.
| utvérderingen av arets IT-arbete kom det fram lite olika tankar som var viktiga i det fortsatta
arbetet: Bestamma sig for att anvanda nagra fa 1T-verktyg, anvanda dem kontinuerligt och att

fortsétta arbeta med it-samling vid bestdmda tillfallen.

6.3.1 Kvalitetsmatning

Kvalitetsméatning Malvarde

Utfall

Det ska alltid finnas ett IT-
perspektiv i de pedagogiska
planeringarna. De kunskaper
som har fatts genom
utbildningar de senaste aren
ska anvandas pa ett effektivt
satt.

6.3.2 Aktivitet

Aktivitet Kommentar

Slutdatu
m

Status

Hur anvénder vi IT-verktygen?

2023-08-
31

v Avslutad
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7 Verksamhetsindikatorer

Verksamhetsindikatorer Utfall 2023 | Utfall 2022 | Utfall 2021
Personaltathet, inskriva barn per arsarbetare i férskolan 52 54
Heltidstjanster i forskolan med férskollararexamen 51 5,4

Forskollararnas bedémning av hur verksamheten ger alla barn
méjlighet att utveckla sitt sprék och sin férmaga att kommunicera.

Forskola Stockaryd, Kvalitetsrapport 17(23)




8 Kvalitetsdialoger

8.1 SKA samtal 1

SKA-samtal 1, 2022-10-11 - Skolomrade Stockaryd

Néarvarande: Martina Arvidsson, Anna-Carin Pettersson, Cecilia Alexiusson, Karolina
Oskarsson och Kristina Tranbom.

Vi startar upp att med att prata om arets fokusomrade och skillnaden i férhallande till det
gamla séttet med skattningsschemat.

Vi pratar om indikatorer — vad &r det? | férskolan ar det extra svart eftersom man inte kan
mata allt. Ta foto, se skillnaden fran forra aret. Observationer. Vilka effekter kan vi se? Kan
vi se delmal?

Fokusomraden

FORSKOLAN

1. Mangfaldens forskola
- att alltid ha ett flersprakighetsperspektiv i aktiviteter och planeringar av olika
omraden

2. IT - utveckla den digitala kompetensen i forskolan

1. Var ar vi?

- Vi jobbar med flersprakigheten i vardagen

- Svart att na de som fortfarande inte har det svenska spraket

- Vi behdver jobba ldnge med samma moment och inte ha for brattom

- Viktigt att fa upp 6gonen for att barnen verkligen har forstatt det som vi pratar om, sa att
det inte bara blir ord ...

Hur gor vi?
Tanket omkring flersprakighet finns med i vardagen
- presentera maten, pratar med barnen med ett rikt och nyanserat sprak

Vi jobbar med olika teman
- Veckans tecken, TAKK: begrepp

Kompisbocker
* inkludering, begrepp som anvands manga ganger, bilder som stdd, olikheter och likheter,
handdockor, anvanda kroppssprak

Bdocker/kultur

* Musikal ”Klotet”

* Polyglutt — olika sprak, QR-koder svensk text, arabiskt tal
* Sprakpasarna

2. Var ar vi?
Vi har anvant de verktyg som har passat for de aktiviteter som hittills &r gjorda

Hur gor vi

Man anvander verktyg i vardagen i de aktiviteter som man jobbar med. Har &r nagra exempel:
- QR-koder

- Bluebot

- Sprakapparna pa ipads

- Greenscreen — musikalen “Klotet”

- Polyglutt
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Att gora efter SKA-samtalet 1
Vad sétter vi for specifika mal och vilka effekter vill vi se inom varje fokusomrade?
Jobba med det under v 44

MAL

Exempel — IT:

Det som anvands nastan varje dag, ska alla i personalen kunna.
Att barnen kan anvénda ...

Vilka effekter vi vill se?

Exempel — Flersprakigheten

Barnen kan bendmna olika saker och vad de kan gora.

Tips! Skriv handelser pa post-it-lappar, for att komma ihag olika handelser nar vi sedan ska
analysera och bedoma vart resultat av SKA-arbetet.

Skrev anteckningarna gjorde Cecilia Alexiusson

8.2 SKA samtal 2

SKA samtal 2

Anteckningar fran verksamhetsdialog — Skolomrade Stockaryd 2023-03-08
Narvarande

Fredrik Hakansson, ordf. BU-namnden, Nicklas Soderstjarna, fadderpolitiker, Martina
Arvidsson, skolchef, Anna-Carin Yngvesson, utvecklingschef, Cecilia Alexiusson, rektor,
Karolina Oskarsson, forskolan, Anna Collén, fritidshemmet, Fanny Andersson och Kristina
Nordquist, grundskolan

Kortfattad aterkoppling fran foregdende verksamhetsdialog HT 2021

FORSKOLAN

Svart att anstalla utb. forskollarare — idag har vi 6 forskollarare av sammanlagt av 15
personal. Helt ok, men inte manga forskollarare som séker utannonserade tjanster

Stora barngrupper, VT 23 - Sélen 15 st, Lejonet 19 st, Pandan 23 st, Zebran 21 st. (Ped.
omsorg 6 barn). Ny avdelning behovs!

Fa ett bra samarbete med Fastighet och Gata/park — vi har paborjat arbetet med att
forandra Utegarden, men har fortfarande en hel del saker kvar att gora

Fokusomraden

Spraket — barnen gillar att ”leka” med spraket, t ex rim och ramsor, sdnger och ju tryggare de
har blivit i gruppen, desto mer vagade de att uttrycka sina tankar och asikter

Naturvetenskap — jobbat med experiment, som behdver vara valdigt konkreta for de minsta
barnen och kan vara mer abstrakta for de aldre barnen. Artkunskapen har 6kat och det visar att
besoken i skogen ar bade viktiga och larande

Kortfattad redovisning och dialog kring verksamheternas pagaende systematiska
kvalitetsarbete (struktur och delaktighet)

FORSKOLAN

- att alltid ha ett flersprakighetsperspektiv i aktiviteter och planeringar av olika omraden
Personalen ska utveckla sin formaga att jobba med ett sprakutvecklande arbetssatt

- IT, utveckla den digitala kompetensen i forskolan (géller bade barn och personal)
Anvanda de digitala verktyg och program som man har tillgang till och som man har fatt
utbildning i
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Vilket arbete gor ni just nu for att na era utvalda fokusomraden?
FORSKOLAN

- Kartlaggning, strukturerat ordforrad, bildstod, TAKK (tecken som stdd), olika
konkretamaterial, medvetet utmanar barnen i deras sprakliga utveckling

- Programmering med Bluebot, QR-koder till olika moment som ska genomféras i
undervisningen, projektor/storbild for t ex Polyglut

Hur langt har ni kommit i arbetet med arets fokusomraden?

FORSKOLAN

- Vissa moment gors dagligen, personalen har en medvetenhet att jobba strukturerat i de olika
momenten, ordforradet har utvecklats hos flera barn utifran sina forutsattningar, de yngre
barnen tecknar i storre utstrackning (bl.a. for att de kan inte prata &n)

- Alla avdelningar har anvant nagot I1T-verktyg i sina ordinarie temaomraden, IT &r inget eget
omrade utan kan anvandas i de temaomraden som man jobbar med.

All personal ar fortfarande inte riktigt bekvama med alla program och verktyg, men alla kan
nago

Vilka effekter ser ni? De indikatorer som ni anvént, vad visar de pa?

FORSKOLAN

- Det som gors varje dag, t ex frukt, veckodagar blir en tydlig utveckling hos barnen, nagra av
de yngsta fortydligar det de vill uttrycka med tecken, nér orden inte finns

- Alla anvénder verktygen i det ordinarie arbetet, barnen upplever fler sétt att kunna l&ra sig
det som man jobbar med (variation), den digitala den varlden ar spannande for eleverna

Ovrigt

Vi pratar om en ny avdelning pa Appelhagens forskola. Pengar finns till modul, men inte
till ndgot underarbete. Haller just nu pa att utredas vad kostnaden kommer att bli och sedan
ska det dskas pengar till bygge av en ny avdelning.

Riktade insatser for Skolverket ”Att utveckla undervisningens kvalitet”
Ska bli roligt och spannande att fa jobba med detta omrade under de narmaste aren.

TACK till alla som har medverkat i dagens traff. Alltid roligt att f ha en dialog med
politiker och forvaltning omkring vart SKA-arbete

/Cecilia Alexiusson
sekreterare

8.3 SKA samtal 3

2023-06-26

SKA-samtal 3 varen 2023

Deltar: Martina Arvidsson, Anna-Carin Petersson, Cecilia Alexiusson
Syfte

e Fora dialog kring verksamheternas analys av lasarets prioriterade mal.

e Att synliggora vilka resultat och effekter som man sett i barnens/elevernas
maluppfyllelse.

e Dialog kring néasta lasars utvecklingsomraden.
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MAL

FORSKOLAN

1. Mangfaldens forskola

- att alltid ha ett flersprakighetsperspektiv i aktiviteter och planeringar av olika omraden
2. IT - utveckla den digitala kompetensen i férskolan

Hur blev det?

FORSKOLAN

1. Flersprakiga barn har fatt tillfalle att lyssna pa bocker pa sitt modersmal och sedan samma
bocker pa svenska.

De har haft ordforradstraning pa svenska med ett eller tva barn at gangen vilket gjort att man
har kunnat trana svenska med flersprakiga barn.

Att barnen forstar vissa ord och begrepp som vi anvander oss av i vardagen.

2.Bestamt sig for att anvanda nagra fa IT-verktyg

Genomfoérda andringar av planerade insatser och atgarder under lasaret i férhallandet
till de kvalitetsmatningar som genomforts.

FORSKOLAN
1. Genom bildstéd och TAKK har vara flersprakiga barn fatt majlighet att kommunicera med
pedagogerna oavsett spraklig niva.

2. Anvanda IT-verktyg kontinuerligt.

Vilka olika framgangsfaktorer har paverkat resultatet? Hur har dessa knutits an till
vetenskapliga teorier och beprovad erfarenhet?

FORSKOLAN

1. Enskild spraktraning

Dela barnen i mindre grupper.

Tydlighet och struktur

Vi upplever dven att konkret material och varierande undervisning &r positivt for barnen
Trygg och stabil personalgrupp

2. Att forsoka fortsatta arbeta med it-samling vid bestdmda tillfallen.

Vilka fokusomraden planerar ni att arbeta vidare med kommande lasar?

FORSKOLAN, FRITIDS, GRUNDSKOLAN

Utveckla undervisningen for vara flersprakiga barn och elever.

Inte formulerat nagot speciellt mal for att na detta, men vi kommer att fa stod genom att jobba
med utbildningsinsatserna tillsammans med HLK, Jénkdping

Minnesanteckningar gjorda av Cecilia Alexiusson

8.4 Barn/Elevintervjuer

Forskola Stockaryd, Kvalitetsrapport 21(23)



9 Analys av undervisningen och verksamhetens kvalitet

Barnens sprakliga formaga och intresse for sprak har ékat under lasaret som gatt. Barnen har i
och med personalens arbete med "mangfaldens forskola", genom bl.a. det strukturerade
ordforradsarbetet, uttkat sitt ordférrad och forstaelsen for nya begrepp/ord. De storsta
forandringar som vi kan se under lasaret handlar om personalens forhallningssétt kring
larande och undervisning av och med flersprakiga barn. Detta beror mycket pa satsningen pa
de lokala sparkutvecklarna/processledarna. Har kan man se vikten av att ha stod och st6ttning
av varandra bade pa den enskilda férskolan men dven i natverkande med andra i samma roll.
De kontinuerliga kollegiala samtalen pa forskolan vid APT har gett effekt och varit en viktig
del for att na ut till all personal.

| miljéerna pa vara forskolor kan man se en storre tillgang till bildstod for alla barn som ett
kommunikativt hjalpmedel. Detta har under aret fatt stor genomslagskraft pa alla avdelningar
som ett stod i sprakutvecklingen. Att man kan se denna forandring beror bland annat pa att det
satsades brett med inprintutbildning under hésten. Aven att forutsattningarna for att anvanda
bildstod har starkts, genom att vi utokat antal licenser och att personalen fatt tid att lara sig
programmet, har bidraget till att det anvands mer och med ratt syfte. En slutsats som har
dragits kring anvandandet av bildstod, ar vikten av att flera utbildas samtidigt. Personalen ser
positiva effekter hos barnen, vilket ar avgérande for att de fortsattningsvis ska arbeta med
bildstod som ett verktyg. Pedagogerna har dven betonat och lyft vikten av att arbeta i mindre,
men dven styrda grupper/ lekgrupper for att na fram till alla barn.

| arbetet med barns trygghet och delaktighet ser pedagogerna att barnen vagar och kan ta plats
i gruppen pa forskolan. Detta beror till stor del pa att forskolorna arbetat mycket med att dela
barnen i olika grupper, ibland enligt eget val och ibland i grupp som &r styrd av de vuxna.
Alla barn upplevs da har lattare att finna sin plats och fa komma till tals. En annan slutsats
som framkommit i arbetet, &r vikten av att bygga tillitsfulla relationer till barnens
vardnadshavare. Trygga vardnadshavare ger trygga barn. Ett resultat som kommit fram vid
bade vara forskolenkéter och i olika observationer i barngrupperna.

En viktig del av arbetet pa forskolan ar ocksa att anvanda digitala verktyg som ett
komplement till andra satt att lara sig nya saker. Inte minst i arbetet med de flersprakiga
barnen ser vi en fordel att anvanda till exempel Polyglutt. De IT-utbildningar som har gjorts
under flera ar tillbaka i tiden, samt att vi har en IT-utvecklare inom forskolan i kommunen,
har gjort att manga i personalstyrkan kanner sig bekvama att anvanda olika IT-verktyg i ett
sammanhang som forstarker larandet.

Vi kan ocksa se att den storre satsning som gjorts under vt-23 i hela kommunen, med arbetet
om kréankande behandling i kommunala utvecklingsgruppen, har bidragit till 6kad forstaelse
och kunskap hos personalen. Att tid tagits till diskussioner kring olika fallbeskrivningar och
domar, har varit av vikt i arbetet med krankande behandling da detta &r ett svart amne att
beddma.
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10 Sammanfattning

| utvérderingen av arets IT-arbete kom det fram lite olika tankar som var viktiga i det fortsatta
arbetet: Bestamma sig for att anvanda nagra fa 1T-verktyg, anvanda dem kontinuerligt och att
fortsatta arbeta med it-samling vid bestdmda tillfallen. Det ar kloka tankar att anvanda IT nér

det fyller en funktion.

Nagra aktiviteter som har gett bra resultat vad det géller att ha flersprakigheten i fokus ar
foljande:

Enskild spraktraning, dela barnen i mindre grupper, tydlighet och struktur

Det upplevs dven att konkret material och varierande undervisning &r positivt for barnen.
En trygg och stabil personalgrupp gor ocksa att man kan ha fokus pa det som behdver
prioriteras.

Kommande ars utvecklingsomrade &r vad hela Savsjo kommuns forskolor ska jobba med:
Kvalitativ undervisning i férskolan - med flersprakighet i fokus:

| och med satsningen av Skolverkets riktade insatser ska det arbetas vidare med de omraden
som framkommit pa varens kartlaggningar ute pa férskolorna och bland annat i mindre
grupper for att ge alla barn tid och utrymme. Det forsta utvecklingsomradet ar att i
planeringarna verkligen beskriva hur man tanker att de flersprakiga barnen ska utvecklas och
sedan folja upp detta inom varje planering.
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